Economia

Il traguardo

leg certificata per parita di genere
E la prima societa fieristica in Italia

La societa cui fanno capo gli expo di Rimini e Vicenza ha una presenza femminile del 70%tra i dipendenti

di Giuseppe Catapano
RIMINI

Una presenza femminile del 70
per cento tra i dipendenti. La
meta dei ruoli dirigenziali asse-
gnata alle donne. Numeri che
sonovalsia leg la certificazione
sulla parita di genere (Uni/Pdr
125:2022) per la piena corrispon-
denzadelle politiche aziendali fi-
nalizzate all’'equita lavorativa e
all'inclusione. leg - alla quale
fanno capo gli expo di Rimini e
Vicenza - & la prima societa fieri-
stica italiana a ricevere tale cer-
tificazione, conseguita con l'en-
te certificatore Bureau veritas
Italia e ottenuta con il punteg-
giodi 89,75 in un range fra 60 e
100. Il riconoscimento riguarda
le sedi fieristico-congressuali di
Rimini e Vicenza, oltre agli uffici
operativi di Milano e Arezzo, ed
€ «testimonianza - sottolinea la
societa riminese - di un dna che
storicamente distingue |'azien-
da e che ne ha generato I'impe-
tuoso sviluppo proprio all'inse-
agna di unarelazione virtuosa fra
inclusivita e performance». L'en-
tita del punteggio, in particola-
re, «testimonia la presenza or-
mai consolidata di una serie di
politiche di gestione del capita-
le umano volte al sostegno
dell'occupazione femminile. Po-
litiche che hanno creato negli
anni un contesto aziendale che
garantisce opportunita di cresci-
tamantenendo sempre viva |'at-
tenzione al bilanciamento vita
privata-lavoro».

Il consolidamento della leader-
ship sul tema della diversitae in-
clusione & tra gli obiettivi di so-
stenibilita che legsi é prefissata
di raggiungere nel piano strate-
gico 2023 - 2028, recentemen-
te approvato. Gonfia il petto il
presidente Maurizio Ermeti, ri-
vendicando limportanza di
«una certificazione che non é
semplicemente il premio a un
percorso compiuto sull’onda di
una cultura aziendale che final-
mente siafferma nel mondo del-
le imprese, mal'affermazione di
un‘identita societaria che da
sempre si € caratterizzata con
un requisito sostanziato da pre-
mialita e riconoscimento deita-

IL PRESIDENTE ERMETI
«Nessun premio
sull’onda del
momento, ma nostra
identita da sempre»

lenti, ovunque essi siano». Per il
presidente di Bureau Veritas Ita-
lia, Diego D'Amato, «grazie a
questa certificazione le aziende
hanno a disposizione uno stru-
mento per innescare il cambia-
mento sul fronte della parita di
genere, diffondendo una cultu-
ra inclusiva e misurando il pro-
prio impegno al miglioramen-
to». Cid che sta facendo leg,

realta che anche da questo pun-
to di vista «puo essere presa ad
esempio nel proprio mercato di
riferimentons.

Le aziende di maggiore succes-
so - dati allamano - sono quelle
che al loro interno riescono a
creare e mantenere un modello
di lavoro che punti con decisio-
ne sull’inclusivita. Tra le impre-
se che sonoriuscite ainstaurare

un clima di parita e inclusione, i
profitti sono superiori alla me-
dia (+25-35%), c'€ un piu alto tas-
so di innovazione (+20%) e una
migliore capacita di gestire i
processi decisionaliche si tradu-
ce in un +30% della capacita di
individuare e ridurre i rischi. Un
successo dalla matrice rosa. Co-
me quello dileg.
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Il presidente di leg, Maurizio Ermeti




